mﬂm_.:_um intero Modello in data : 6/6/2017

Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

Anno : 2016

Tipo Istituzione : COMUNI

Contratto : REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Istituzione : 3849 - LURANC

T1 |T1a|Tib | Tic |Ti1chb|T1d | T1e | Tt | Tig| T2 |T2a| T3 | T4 | T5 | T6 | T7 | T8 | T9 | T10|T11 | T12 | T13 | T14 [ T15| S1 | S1A|SICl| Tab.

is Ric.
Tenute X X X X X X | X X X X X X X X X X X X X
Dichiarate X X X X X X X X X X X X X
Inviate X X X X X X X X X X X X X

Risultano inviati i dati dell'appendice S|1A Convenzioni

Il Modello inviato risulta certificato in data : 06/06/2017
Il Modello inviato é stato certificato la prima volta in data : 06/06/2017




Riepilogo Anomali¢

sQi sQ2 sQ3 SQ4 SQ5 SQE | saQ7 SQ8 sQ9 SQ10
Stato NO NO NO NO NO NG NO- NO NO NO

INT | IN2 | IN3 | IN4 | IN5 | IN6 | IN7 | IN8 | IN9 | IN1O INT1 | IN12 | IN13 | IN14 | IN15 | IN16
Stato NO NO NO NO NO NO Sl NO NG NO NO NO NO NO NO NO

Qualora presenti, il dettaglio delle anomalie e delle giustificazioni addotte dali'amministrazione alle inco.gruenze & riportato nel "PDF delle anomalie” che dovra essere
presentato all'Organo di controllo contestualmente al presente modelio del Conto annuale

Pag. 1 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. {CCNL NAZ)) - 3949 - 1 - DATA: 6/6/2017 - ORA: 2:22




(o)

Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Dati riepilc

vi dellultimo triennio

Apmot i

I
i

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiormamento dei valori calcolati: 06/06/2017 02:19:54Gli
aggiomamenti dei prospetti del riepiloge triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

55 Personale a tempo indeterminato al 31.12 (Tab. 1) Numero Mensilita / 12 (Tab. 12) Spese per refribuzlonl lorde (Tab. 12+13) : di cul arretratl annl precedanti (Tab. 12+13)
2m4 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 . 2016
SEGRETARI COMUNALIE 1 0 4] 1 0 0 93.532 0 0 0 0 0
PROVINCIALL
. CATEGORIA D B 2 2 2 2 2 2 61.285 mw.”mud m_l 69.767 0 0 3,584
CATEGORIA C 0 1 1 2 1,85 0,02 1,08 50.382 | 25824 26.475 0 o 0 )
CATEGORIA B - 1 1 0 1 1 092 | B ..Nu._hm 24.373 18.863 0 1] : )
Totale - m S, 4 4 m.wm_ 3,82 4 S .Rm.w.uﬁ.-u 113.707 115.105 (1] a 3.925 ol |
Tabella 14 69.330 160.109 !dn“_ A58
‘Totale costo annuo del lavoro{Tab.12+13+14) 287.6711 273.816 235.563

]
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dell'ultimo trienniq

-

Personale a tempo indeterminato (Tab.1) - Spese medie pro-capite annue in euro

aggiormamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati sole per gli ultimi 3 anni di rikevazione

Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giomo successivo a quello di salvataggio delle i selle. Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati: 06/06/2017 02:19:54Gli

Mensllita/12 Spese medie escluso arretrall | Spese medle per competenze | Spase med: per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valor} medi per arretratl a.p. di
3
a.p. (Tab. 12413) fisse escluso arretrati a.p. actessorie 2sclusa arretrati Tab.12 Tab.13
{Tab.12) 2 p. (Tab.13)
2014 208 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 4 25 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016
; R 0 = - "

SEGRETARI 1 a 0 §1832 @ o 47233 0 o 46239 T 0 0 o o [ [ 0
COMUNAL E
PROVINCIALI

CATEGORIA D 2 2 2 30,643 755 33.092 24 822 24825 27.138 & 021 883 5954 a [ 1779 o 0 14

CATEGORIA C 198 092 1,08 25881 28.172 24,438 22270 22832 23.489 3.604 5.340 850 o o ] o 0 o

CATEGORIA B 1 1 092 23.082 24.373 20.206 20,050 20050 18.608 2.082 +.323 1.397 i a 389 o a 3

Totale per Istituziona 5,95 382 4 38.391 29.091 27.792 26,853 232.139 24.237 11,439 5.892 3,555 o (1] o74 [ (1] 8

1. Le Spese medie annue per clascuna Categona sono calcolate dividenda il Intale delle spese della qualiliche appartenent alla categana per lg unith di nlenmenta (mensilia Jalla labefly 2/ 12) delta slessa categona.

2, Le Spese medig annue per Istituziona sono calcolale come fa 5OMMa su tutle le calegosia del prodotto di ciascun valore medio * mensilila/12 divisa per i otale defie mensi 12’12 & 34 futle be categona dalistituzione.

n.c2 non

\colabite par

di

ilila altribuite alla categona

-

Pag. 3 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ ) - 3949 - 1 - DATA: 6/6/2017 - ORA: 2:22




dilogativi dell’ultimo triennio

i

e

Giorni medi assenza - Dati ri

o Teniia wvl

1

Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giome successivo a quello di saivataggio delle tabelle. Data uitimo aggiornamento dei valori calcolati: 06/06/2017 02:19:54Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuali sclo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE GIORNI ASSENZA MEDI ANNUI
Presenti dl riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze {meno formazlone}
2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016 2014 2015 2016

SEGRETARI COMUNALI 1 0 0 1" 0 0 0 0 0 0 0 0
E PROVINCIALI i
CATEGORIAD 2 2 2 az 32 31 3 25 0 0 25 25
CATEGORIA C 1 1 2 66 32 15,5 4 5 1 3 0 0
CATEGORIA B 1 1 0 36 30 n.c. 6 110 n.c. 1 0 n.c.
Totale personale a t. 5 4 4 35,4 s k1 32 30 4,25 08 1,25 2
indeterminato al 31.12
(Tab. 1) o Valore Medio
(1

comandato/distaccalo fuori ruolo esterno e in convenzione esterna di tabella 3

(1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza; personale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandalo/distaccala fuari ruolo, in esonero e in convenzione dell'amministrazione di taballa 3 + personale

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di riferimento
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T a2

N cm————

Personale Flessibile (Tab.2 e SI1) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visiblli dal giorno slccessivo a quello di salvataggio delle !=belle. Data ultimo aggiomamento dei valori calcolati: 06/06/2017 02:19:54Gli
aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo ¢ gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE (Tah.2 e SI1) Costo del lavoro (in euro)(Tab.14) Spese/costi medi pro-capite(in euro)

Unita/n.contratti 2014 2015 2016 2014 2015 2016 valorl annui lordi 2014 2015 2016
Personale a tempo 0,11 0 0 Retribuzioni, codice PO15 579 0 0 valore medio 5.264 - B
determminato _ ke R
LS.ULP.U. 1,28 0,05 0 Retribuzioni, codice POG5 0 1] ﬁ h a valore media 0 0 -
Lavoratori Interinali 0 0 0 Retribuzioni, codice 0 1] a valore medio . = B

1.105+P062
Con Contratti formazione 0 0 0 Retribuzioni, codice PO16 4] 0 “ 0 valore medio = - =
lavoro i

T

N. conlratti co.co.co (Si1) 0 0 0 Oneri per €0.co.co. 4] 0 _ 0 valore medio riferito ai - = -

(codice L108) contratli di cococo affivi

nell'anno

N. incarichi di 7 3 6 Oneri per incarichi di 16.110 10.960 39.288 valore medio riferito agli 23m 3653 6.548
studioficerca e di studio/ricerca e di incarichi atlivi nell'anno
consulenza (S11) consulenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni 0 1 0 Oneri per conlratli resa a 4.920 0 valore medio riferito agli - 4,820 -
prolessionali consislenti sefvizi 0 adempimenti incarichi attivi nell'anno
nella resa di servizi o obbligatori per legge 3 i \
adempimenli obbligatori {codice L115)
per legge (Slt)

Valore medio pro-capile della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Vocti di Spesa/Cosio impono Sico Imporio Siope Importo Bilancio Hota
Totala T12 100857 152206 0
Totale T13 14248

Assegno T4 0

LO10 - GESTIONE MENSE 0 0 0
L3111 - EROGAZIONE BUON] PASTO 1747 1747 ' 0
L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE a [} 0
L090 - BENESSERE DEL PERSONALE 1] 1] 0
L1060 - EQUO INDENRIZZO AL PERSQNALE 0 1] 0
L105 - SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALYY 4] o 0
L107 - COPERTURE ASSICURATIVE 1486 [ 0
L108 - CONTRATT1 DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 0 L] 0
L109 - INCARICHI LIBERQ PROFESSIONALISTUDIO/RICERCA/CONSULENZA 30288 33288 [4]
L115 - CONTRATTI PER RESA SERYIZFADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE 0 0 ¢
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Veci di Spesa/Coslo

Imporio Sizo

Imparto Siope

imporio Bilancio

L110 - ALTHRE SPESE

514 °

0

0

P016 - RETRIBUZIONI PERSONALE CON GONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO

P30 - INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO

PO35 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDE PAEY. COMPLEMENTARE

FO55 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMMNE 5U COMP. FISSE E ACCESSORIE

30704

P058 - QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO

PO61 - IRAP

9784

PO62 - ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(NTERINALY)

PO&5 - COMPENSY PER PERSONALE LSUALPU

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION! PER SPESE DI PERSONALE
{sommalana des diversi nmborsi presenti in tabelia 14)

9672
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Voci di Spesa/Costo Importo Sico Imporia Slope Importa Bilancio Nota
VOTALE GENERALE 238300 235664 o

RIMBORS! AICEVUT DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE {a nduzions) 1737 0 a

{sommalovia dei diversi imborsi presenti in labella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 238563 235664 0
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Commenti O

Nessun commento inserito degli organi di controllo

i Di Controllo
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 ........\....

Si attesta la conformita dei dati con le scritture amministrativo contabili e, ov&previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede $ICl).
Si prende atto delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori .........coeevvveeeiiiveennneen.
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Scheda Informa mu_ ki

4 L

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 01428020166

Codice Fiscale : 84002970162

Telefono: 035 800024

Fax: 035 mocaﬁ_.

Email : ragioneria.lurano@comune.lurano.bg.it

Via: VIALE SECCO SUARDO

Numero Civico i dm

C.A.P.: 24050

Citta : LURANO

Provincia: BG

Codice Catastale : 1751

Popolazione residente : 2792

Superficie(Kmq) : 4.05

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.lurano.bg.it

Responsabile del Procedimento Amministrativo m_. cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo Il

(In assenza d tale indicazione sard considerato respons bile il direttore generaje)
Cognome Nome | Telefono Fax EMail
BUGINI DIMITRI 035/800024 035/800473 sindaco.lurano @ comune.lurano.bg.it
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&
_Referente Da Contattare =~ == e
Cognome Nome Telefono Fax _ EMail
BUGINI DIMITRI 035/800024 035/800473 ragioneria@comune.lurano.bg.it

Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare

| modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERD D4 UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIAS| TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE umC..ml-._z:.b EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DM mm‘_.m:z!._Em_Oz_. 1]
INDICARE IL NUMERO DE)I CONTRATT! DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA, . e 0 1
INGICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERQ PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E nozw_._-.m..z.N.W - ) - 8
INDICARE IL HUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI n_uzw—m._.mzm_.,_m_.rb nmmb. U_mmmz_ﬁ O ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE. ]
INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al IFENDENTI NELL'ANNO D RILEVAZIONE PER LE ASSENZE vmz -);._..__.—b IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL O.L. N. 112 DEL 25/06/2008 noﬁmsé IN L. 133/2008. 22
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | “PRESENT! AL 31,12" CHE APPARTENGOND ALLE CATEGORIE 130.__.m.._.._.m (LEGGE N.6&/99). ) 0
QUANTI SONO | DIPENDENTI AL 31,12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A nbm_no u.mmi!!z_ﬂ_.:bN_O_,_m Al SENSIDELL'ARTICOLO) 2 DELLA LEGGE 4761884 ESM.7? . 0
QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., CO.C0O.CQ., INCARICHI O ALTRITIPI u_ _nbf.” —..rmlmm_!_.m- IL CUI COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI m..q..__.mmz_ -wm._._..c.m. O DI PRIVATI? . -e
INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | “PRESENT AL 31.12° CHE RISULTAVAND TITOCARI -w_ .—-m::mmm_ PER LEGGE M. 104/82. .v o |
INDICARE IL HUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12° CHE :_m_.__..._.__:.c.bzo ._.-,_Aw;:_ DL PERMESSI Al SENSI| DELL'ART. 42, _n_xh- DAGS. 15172001 ES.M. : i 0
.._z._.._nw.m_.u.mmmo_‘b_.mlnmz D:b_..._.”.nb DIMIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI MRETTA COLLABORAZIONE CON GU ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO . e L N il 0
UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLIMCO ity = ) 0
UNITA Di PERS. EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUOR) RUOLO, ESPERT, oOzm.._rmnz._._ 0C0.CO.CO ASSEGMATE AGLI _._mm...ﬁm J .u._ﬂm_.—.mnuo_.;gzb.bozm CON GLI ORGANI Df INDIRIZZO PQUITICO 0
SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON OUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI m._mﬂ_ﬁ_ D4 DIRETTA COLLABCRAZIONE CON GU Omnbﬂ_ o] _zu_:._NmO POLITICO N Q
SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE RON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICL DY DIRETTA COLLABORAZIONE CON Gi! ORGANIL DI _zu_n_no.".vm_u:,_..u.o ) 0
SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALLISTIFUZ /N POSIZ. T COMANDO/DISTACCOFUORL AVOLOVESPERTYCONSULENTVCO.CO.CO, ASSEGNATI AGLI UFFIC! DI IRFTTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DV INDIRIZZO POLITICO 0

Wl
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Componenti Collegio dei Revisori (0 Qrgano Equivalente)
Cognome Nome EMail (sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
—— it ; precedenti)
DE TONI MICHELE michele.detoni @ studiodetoni.it
Note e chiarimenti alla N
rilevazione: ! w
{
L -
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_Scheda Informativa1A

L'Ente fa parte di una "Unione di Comuni*®, ai sens! dell'art. 32 del d.lgs 267/2000 o dl analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

NO

£
Nel caso in cul siano statl esternalizzati dei servizl, I'Ente ha adempluto a quanto previsto dall'articolo 6-bis del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 1657 )

NO

E’ stato adotiato il piano dl triennale dei fabbisogni di personale previsto dall’art. 39, comma 1, della Legge 449 del 1897, o di analaghe disposizlon! delle Regioni e Province Autonome?

Sl

E' stato adottato il piano annuale delle assunzioni previsto dall'art. 20 della Legge 488/1989, o dl analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

sl

Nell'ente era presente al 31/12 il Diretiore Generale?

NO

In caso di risposta affermativa sl passa alla sottodomanda: I i _

L'incarico & affidato al Segretarlo comunale {art.108 comma 4 d.lgs. 267/2000)7

T

L'ente ha attive al 3112 convenzioni con altri entl al sensl dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autenome?

St

E' stato istituito un ufficio /7 servizio disciplinare?

NO

Valore in percentuale dell'incldenza della spesa del personale in rapporto alle spese corrent!

15.01

Numero dl unita di personale assunte come stagionali a progetto (1.296/2006 comma 564 o dl analoghe disposizionl delle Regioni e Province Autanome)

Numero di persone in ingresso o uscita con mobilita fra pubblico e privato ex art. 23 bis comma 7 d.lgs.165/2001 o di analoghe disposizioni delle Regioni e vaoc__..mm Autonome

Numero di dirigenti della polizia locale

Numero appartenenti alla polizia locale di categoria D

Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C

L’Ente gestisce funzioni fondamentali in forma associata al sensi dell'art.14, c.28, L.1 un»ma._c e s.m.? S

Si

Quante funzioni con convenzioni?

Quante funzioni con Unione di Comuni?

Quanti LSU/LPU/ASU sono stali stabilizzati nell'anno di rilevazione

Quantt LSU/LPU/ASU sono statl contrattualizzati a tempo determinato nell'anno di rilevazione : -

Quanti ex LSU/LPU/ASU, gia contrattuallzzall a tempo determinato, hanno avuto proroga nell'anne di rilevazione

L'ente ha rispettato l'equilibrio dei saldi di finanza pubblica?

E* stato rispettato I'art. 1 ¢. 557 e Il comma 557-quater, Lf. per I'anno 2007 e o analoga disposizione delle Regioni e Province Autonome?

.
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1

E* stato rispeitato I'arl. 1 c. 562, L1. pet l'anno 2007 e o Part. 1, comma 229, |.s. 2016 0 angloga disposizione delle Regioni e Provi. - Autonome NON TENUTO
E' stato adottato il piano trlennale straordinario di assunzioni a tempo indeterminato di personale insegnante ed nn.._nm_?o.w : NO
A quanti incarichi a tempo determinato ha fatto ricorso FEnte in basa all'art. 6, comma .r,n._. 78/20157 :
| t i
| ot
1
I
i
1 H
N 4
i
i i
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Scheda Informativa 1A Convenzio

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

NO

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i cadici degli enti associato al kit excel)

2529

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione mm_mu_o:mmm_o._._ dall'slenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute alio Stato dalla normativa sm..m:_nm.“ )

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei _u_.__.:.m soccorsi;

L'organizzazione e |a gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei refativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per |a parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e mmm.morm dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. eleftorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro NS .,

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe n.m@ommumozm delle Regioni e Province Autonome?

NO

r
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enj associato al kit excel}

2529

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di srasporto pubblico comunale;

| L
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Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalfa normativa vigente;

=

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale :osn_..o la partecipazione alla pianificazicne territoriale di livello sovracomunale;

5 —

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e m:._m_::_m:_o e recupero dei rifiuti urban: ¢ la riscossione dei relativi tributi;

€
Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed o_‘omm&o:m delle relative _z.mm—mn_o:_ ai cittadini, mmno.ao quanto previsto dall'articolo

118, quarto comma, della Costituzione; 5

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gesti . 2 dei servizi scolastici;

,.l.

T:S\

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di mm:.._n_ anagrafici nonché in mate: a di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1] :

Ato . ok
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe di= L.osizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
1
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici num__ e[ associato al kit excel) 2529

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione _mo_mln..o:m:n_o__ dall'elenco proposto

~ Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

~ Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di irasporto _u_._a_u__oo comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo m.mﬁm m_m__m normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla Em:énwu:..ﬁm territoriaie di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccoisi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbar.  la riscossione dei relativi tributi;
s WAL, i

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazion hi cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione; e x
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestiche dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro 3
Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? NO
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli entt associato al kit excel) 1143

in caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; i

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunals;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Afttivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo guanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica {per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e mwm:o@w dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia n_ sarv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1] ] . k

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
- » 1 F

H] '
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_ In caso di risposta negaliva si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici dagli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezicnandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di ..asporto _u:_uc_.no comunale;

Catasto, ad eccezione delie funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; . i

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificaziore territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi socco.si;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urban. & ._m.:mnommmo:m dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della noﬁ:ﬁmo:o“.

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestiope dei servizi scolastici;

§

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in mai.i.a di serv. m_ozm_.m__ e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
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Provvedimento di :__"o__.:._a:_.@ dellad

1

otazione orga

' |

nic

i

E Rl

a in vigore al 31/12

Delibera Giunta Comunale n. 89 del 30/12/2011

a Tempo Indeter

. . L % [ 3 3
T1 Personale a Te deierminato
Qualifica Dotazicne ._.n_._.__".-o Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12
— - ‘ i i i —
u D u D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA D3 0 1 1 0 i ; 0 i 0 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA Pl ACCESSO D1 3 0 ! 0 0 .. i 0 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C3 1] 0 1 0 . 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA DM ACCESSO C1 5 0 _ 1 0 . % 0 0 0 0 1
POSIZIONE ECONQMICA DI ACCESSO B3 2 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE : 10 1 3 0 o 0 0 1 3
“ s
!
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T2 Personale con Contratto o Modalits di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

*
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T2A Personale caon F

di Lavoro Flessibile

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T3 Personale Comandato/Di

o bt m——

LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA
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T4 Passaqgi di Ruolo/Pasizione Economica/Profilo

Qualifica di partenza

D:u...aon di arrive

Numero di passagi

POSIZIONE ECONOMICA D2

POSIZIONE ECONOMICA D3

POSIZECON, BS PROFILI ACCESSO B3

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 C1

POSIZ.ECQON, B4 PROFILI ACCESS0 B3

POSIZECON. BS PROFILI ACCESSO0 B3

Bl
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___T5 Personale Cessato

LA TABELLA NON RISULTA RILE.VATA
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LA TABELLA NON RISULTA RILEVATA

It
N
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T7 Dipendenti per Anzianita :li Servizio

Fasce dipendenti per anzianila di servizio 0-5 6-10 11-16 16-20 21-25 23-30 31-35 36-40 41-43 44 e oltre Totale
da-a: Pers.
Qualifica u 5] u D u D u D u D u D L U D

POSIZIONE ECONOMICA D3 - 1 0 s £ 5 0 1 - - - . . 2
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - 5 5 = . - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 1] 1 - - 5 5 g . - - - . . - 1
c1 £

TOTALE: 0 1 1 0 [ 1] g | 0 0 1 0 0 ¢ 0 0 4
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T8 Dipendenti per Eta

Fasce dipendentl per eta da - a: 0-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-564 55-59 50-64 58-99 Tot. Pers.
Qualifica D ) D u D u D u D u D U u D u
POSIZIONE ECONOMICA D3 1 0 N A 0 o = 5 -]
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - . 0 1 - - - - - - - : S . 1
POSIZIONE ECONCOMICA DI ACCESSO C1 - - - - - - [} 1 - - - - - - 1
TOTALE : 0 1] 0 1 1 0 1] ] 1 0 0 0 ] 0 ] 4
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Qualifica FINO ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRITITOLI POST Totale
DELL'OBBLIGO SUPERIORE _ POST LAUREA/ LAUREA
. DOTTORATO DI
) RICERCA
v D u D u D u D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA D3 0 1 1 0 S . - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA C3 - - 0 1 g z 5 " - " . . 1
| =
POSIZIONE ECONOCMICA DI ACCESSO C1 C & e S : - -0 1 - - - - ]
Totale 0 1 1 1 - - 0 1 - - - - 4
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T11 GiomnidiAssenza

pr o Sy

Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGEDI LEGGE 1042 | ASS.RETRIS.:M ALTAI SCIOPERO ALTRE FORMAZIONE | Totale
MALATTIA | RETRIBUITI Al ATERNITA',CON | PERMESSI ED ASSENZE NON
RETRIBUITE SENS! GEDO ASSENZE RETRIBUSTE
DELL'ART.42,C. PARENT.MALA | RETRIBUITE
5, DLGS TTIA FIGLIO
151/2001
u D v D U D v D U D U D u D u D u D
POSIZIONE ECONOMICA D3 30 32 - - - L . ; . . a 2 ; . - - . . 87
POSIZIONE ECONOMICA C3 0 30 - - - - ; ) A . . ; . : . - . 30
POSIZIONE ECONOMICA DI 0 1 0 2 . . ) ; ; ) . . ; . . . . . 3
ACCESSO C1
POSIZ.ECON. BS PROFILI 0 3 0 15 - - . - - ; 0 3 ; - - . . . 49
ACCESSO B3
Totale 30 94 0 17 - - - ; ) ) a 5 ; . . - - . 148
v
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T12 Oneri per Competenze Stipendiali

Qualifica MENSILITA STIPENDIO LLS. R..AJPROGR. TREDICESIGA ARRETRATI ARRETRATI PER | RECUPERI PER importo Totale
ECONOMICA DI MENSILIT w ANNO ANNE RITARDI
ANZIANITA' - CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE ECC.
N° Mesi mporto
POSIZIONE ECONOMICA D3 18 36.507 - 541 4.878 1.067 3.557 . 46.550
POSIZIONE ECONOMICA D2 6 11.102 - 160 E - - 11.282
POSIZIONE ECONOMICA C3 12 20.473 - - 1719 } - - 22,192
POSIZIONE ECONOMICA DI 1 1.621 = . 1.633 | - - - 3.254
ACCESSO C1
POSIZ.ECON. B5 PRCFILS ACCESSO 8 12.539 - ;] 338 - 12,955
B3
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO a 4.624 - - - - - - 4,624
B3
Totale 48 86.866 - 721 8230 1.145 3.885 - 100.857
L
. ]
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T13 Oneri per Inde

&4 218 30

nnita: e Compensi Accessorl

Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | {indennita)

IND. DI VACANZA
fcecce SONTRATILALE
POSIZIONE ECONOMICA D3
B

_

IND. DI VIGILANZA

PERSONALE SCOLASTICO

RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE

RETRIBUZIONE DI
ARISULTATO

INDENNITA DI COMPARTO

ASSEGNO AD PERSONAM

INDENNITA ART, 42, COMMA
5-TER, D.LGS. 151/2001

6.577

9234

POSIZIONE ECONOMICA D2
a3
POSIZIONE ECONOMICA C3

[

2192

n

154

[

POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESS0 C1

12

[

a5

POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B3

I P )

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3

[ 617

[

|

— b —

661

[

8.769

[ 617

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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-

Qualifiche per le Voci di Spesa dl Tipo S e T (Accessoric © ¢ traordinari)

INDENNITA'DI |  COMPENS! COMPENSO | FONDOSPECIF. | COMPENS| | INCENTWIPER |  DIRITTIDI ONORARI | COMPETENZE | ARRETRATIA.P. | ARRETHATIANNI| ALTRE SPESE |STRAORDINARIO
STAFF/COLLABO | ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVO AL | RESPONSAB. | PRODUTTIVITA | FUNZIONI ROGITO- A\VOCATI - | PERSONALE |-PER COMPENS! | PRECEDENT! |ACCESSORIE ED
RAZIONE DISAGI SEGR. TECNICHE | SEGRETERIA COMANDATO/DIS | RISULTATOPRO INDENNITA'
COMUNALE CONV.- TAGCATO DUTTWITA VARIE
QUALE DIR. IND.SCAVALCO PRESSO
GENERALE L'AMM.NE
POSIZIONE ECONOMICA D3 il
0 [ 0 0 0 _ 0 [ 849 _ 0 [=en= =il 0 [ 0 27 0 580
POSIZIONE ECONOMICA C3
0 [ 0 0 0 _ 0 [ 0 [ 0 | =] 0 [ 0 0 0 267
POSIZ.ECON. BS PROFILI ACCESSO B3 -
0 _ 0 0 0 | 0 | 0 | 0 | o | 0 | 0 a 0 125
TOTALE
0 i 0 0 ] ] 0 | 949 | 0 | 0 | 0 | 0 30 0 972

La tabella relativa ati totali generali di tabella T13 si trova a pagina seguente

Pag. ww - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ ) - 3949 - 1 - DATA: 8/6/2017 - ORA: 2:22




Totale generale di Tabella T13

Qualifica Indennita Accessorie Straordinarl TOTALE
POSIZIONE ECONOMICA D3 7.793 976 580 9.349
POSIZIONE ECONOMICA D2 2.586 0 0 2.586
POSIZIONE ECONOMICA C3 704 0 267 -ra |
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 58 1] 1] 56
POSIZ.ECON. BS PROFIL| ACCESSO B3 1.014 3 125 1.142
POSIZ.ECON. B4 PROFIL! ACCESSO B3 142 ' 0 0 142
TOTALE 14,248

' 3
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rmare il Costo del Lavoro

T14 Altri Oneri che Coricorrono a f

1l versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'lrap commerciale' - No

Voci di spesa :

Impeorio

ASSEGNI PER IL NUCLEOQ FAMILIARE

GESTIONE MENSE

EROGAZIONE BUONI PASTO

FORMAZIONE DEL. PERSONALE

BENESSERE DEL PERSONALE

EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)

COPERTURE ASSICURATIVE

CONTRATTI DI COLLABORAZIONE CCORDINATA E CONTINUATIVA

1.486

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALYSTUDIO/RICERCA/CONSULENZA

39.288

CONTRATTI PER RESA SERVIZVADEMPIMENTI OBBLIGATORI PERA LEGGE

ALTRE SPESE

514

RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZICNE E LAVORO

INDENNITA' DI MISSIONE E THASFERIMENTO

CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE

CONTRIBUT A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE

QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO

30.704

IRAP

4=

9.784

ONERI PER | CONTRATT! DI SOMMINISTRAZIONE{INTERINALI)
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'

Voci di spesa : Importo
COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU 0
SOMME RIMBORSATE PER PEASONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV, 39.672
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZION! 0
SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI {-) 0
RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/AN CONV. (-) 1.737
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) 0
Totale 121.458

Elenco istituzioni ed importi dei rimborsi effetivati

convenzionato biblioteca di cui E. 2.816 anno 2014, E. 7.856 anno 2015 e E. 10.000 anno 2016.

In riferimento alla voce PO71 limporto di E.39.672 e rimbarsato :E.19.000 alla Risorsa Sociale Gera d'Adda per il servizio di segretariato sociale anno 2016 a loro delegalo; E. 20.672 al Comune di Castel Rozzone per il servizio

Elenco istituzioni ed imporli dei rimborsi ricevuli

agosto/dicembre 2014 E.14,40

In riferimento alla voce P00 limporto di E.1.737 riguarda il serviizo convenzionalo di segretario comunale, di cui Lurano era capofila sino al 31/12/2014 con i Comuni di Comun Nuovo, Tavemola Bergamasca, Madone, Barbata e
Fontanella. Gli imponti imborsati pr accesso alle sedi convenzionate sono i seguenti: Comune Nuovo E. 1.652,20 anni 2013 e 2014, Comune di Fonlane!la periodo agosto/dicembre 2014 E. 70,40 ¢ Comune di Barbata
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_T15 Fondo per la Contrattazior2 Integr

LA TABELLA NON RISULTA m__._u.:>._.>
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N ....Bn,m_m_nm__.?, .

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

205 Importa del limite 2015 come ceilificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/retiilica della presente scheda, ha contezza formale e cerlificala dall'organo di controllo del limile di spesa rappresentato dal fondofi per la =11

contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)? "

207 & prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costiluzione) e per gli impieghi Ann_:_Lzo integrativo) secondo quanto Bono:._m:amm.o dalla circolare RGS n. mmﬁo..lm (S/N)? Sl

196 Data di centificazione della costituzione del fondofi specificamente rilerita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 dei Digs 165/2001) B

204 Data di nma_mnmw.momm. n_.m_ non:m.._o.w.z_mn-m__e_o mno.:.mamno mumn_znmam_.sn riferito .m._ _o....n._.om .nm__.m::o di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001}

195 Annualita di ritardo nella certificazione del londo/i contrallazione integraliva alta compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fonde/i anno rilevazione cerif.; 1=almeno 1

coslituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTC DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.L. o

144 Importo del fondo/i anna 2015 come certilicato dali'organa di controllo in sede di validazione fondo/i 2015 - 12594
12594

157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al londo/i dell'anno corrente

262 Numero di unita di personale assumibile ai sensi dell'an. 1, c. 236 della L. 208/2015 considerate ai fini del calcalo della riduzione da apportare al fondo/i anno corrente

T
“ T F

146 % di riduzione proposzionale effettivamente applicata al fondo/i dell'anno corrente ai fini del rispetto dell'art. 1, c. 236 della L. 208/2015

263 (evenluale) Importo della decuriazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risbrse erogale in eccesso ai sensi dell’art. 40, a_. 3-quinquies del Digs 165/2001
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264 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art, 4, ¢. | del DL 16/2014

265 (eventuale) lmporto del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita noq.qlmam del recupero di risorse in eccessa al sensi dellan. <, =. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

112 Numero totale delle posizioni organizzalive ai sensl dell'ar. 8, c. 1 del Ccnl 31.3.1999 previste nell'ordinamento

145 Numero di posizioni organizzative effettivamenie coperte alla data del 31.12 del'anno di rilevazione per la fascia piu elevala

160 Numero di posizioni organizzative effettivamente copenie alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

154 Numero di posizioni organizzalive eHfettivamente coperie alla data del 31.12 defl'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piir elevata

179 Valore unilario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevala

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio}

8769

169 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dellan. 17. c. 2, iell. f} .nm_ Cenl 1.4.1999 in essere al 31.12 dellanr ) di rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RNL.EVAZIONE

168 E' stata verificata la m:mm_.m_mzwm del requisito di cui all’art. 9, ¢. 1 del Cenl 11.4.2008 ai fini delle PEO secondo la disciplina di cii alfart. 3 del Cenl 31.3.1999 (S/N) ?

111 Numero dei dipandenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo deli'anno di rilevazione =

188 Numero lotale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anne di rilevazione

119 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanna rispettato il principio di seletlivita ai sensi dell'art. 23, c. 2 del Digs 150/2009 (ST

Sl
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266 Le PEO riferile alfanno di rilevazione hanno rispettalo il principio di non relrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di conclusione del progedimento (S/N)? Sl

133 importo delie risorse destinate alle PEQO contraliate e cerificate a valere sul fando dell'anne di rilevazione 1154

PRODUTTIVITA' / RISULTATO

164 Impodo tolale della preduttivita individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

210 Importo totale della produttivita colletliva erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

162 Importo tolale delia produttivita non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anna di rilevazione -

287 Imporio tolale della refribuzione di risultato riferita ad incarichi di posizioni organizzalive, m_r professionalita ecc. erogato a valere mc___mu_ao di rilavaziane

134 Imparto lotale delia retribuzione di risultato retaliva ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionaliti ecc. non erogalo a seguilo della valutazione non piena con riferimento all'anno di
rilevazione

174 % delle risorse aggiuntive di cui al'art. 15, c. 5 del Ccnl 1.4.1999 {variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anna di rilevazione

AILEVAZIONE CEPEL

194 Viene efietiuata la valulazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Conl 31.3.1999) (S/N) ? - Sl
147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuala in forma singola o asseciala? SINGOLA
182 Queal's il valore massimo in perceniuale dellindennita di risultato rispetto allindennita di posizione {art.10, c. 3 del Ccnl 31.3.1999)? Yy 25,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENT)

209 Infarmazion/chiarimenti da parte dell'Organo di controlio {max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da pante dell’Amministrazions {max 1.500 caratteri)
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Macrocategaria DIRIGENT]

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/reltifica della presente scheda, ha contezza formale e cerlificata dall'organo di contislio del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la

contraltazione integraliva dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 £ previsla una certificazione disgiunta per le risorse (costiluzione) e per gli impieghi (conlraito integrativo) secondo quanto raccomandz i dalla circolare RGS n. 25/2012 {S/N)?

196 Data di certificazione della costituzione del fondo/i spacificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Blgs 165/2001)

204 Data di certificazione del contratto integrativo economico specilicamenie riferito al fondovi dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Di = 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella cerificazione del fondo/i contrattazione integraliva alla compilazionesrettifica della presente scheda (0=alm= w: coslituzione fondo/t anno rilevazione certif.; 1=almeno
costiluzione [ondo/i anno precedente cerlif. ecc.} . 2

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.I.

144 Importo del londo/i anno 2015 come certificato dali'organe di controllo in sede di validazione londo/i 2015

205 Importo del limite 2015 came certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno carrenle

157 Imparto delia decuriazione permanente ai sensi dell’art. 1, ¢. 456 della L. 147/2013 appontata al fondo/i dell'anno corrente

262 Numero di unita di personale assumibile ai sensi dell'art. 1, ¢. 236 della L. 208/2015 considerate ai fini del calcolo della riduzione da apporiare al fondo/i anno corrente

146 % di riduzione proporzionale effettivamente applicala al fondo/i delfanno corrente ai lini del nspetto dell'an. 1, ¢. 236 della L. 208/2015

263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i del'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi delfan. 40, c. 3-quinquies del Digs 165/2001

264 (eventuale) Importo della decuriazione al fando dell'anno corrente per il recupero delle riscrse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢ | del DL 16/2014

Pag. m.__ - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.) - 3949 - 1 - DATA: 6/6/2017 - ORA: 2:22



an

265 {evenltuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferilo alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. A.. c. 2 del DL 16/2014

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessiva di funzioni dirigenziali previste nelordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strulture arganizzalive complesse ai sensi dell'ant. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1948 e s.m.\. efietlivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le slrullure organizzative complesse di cui all'art. 27, c. 5 del Ccnl 23.12.1999 e s.m.i.

268 Numero di posizioni dirigenziali effelivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazicne per la fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effellivamenie coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retvibuzione di posizione previsto per la fascia pid elevata

179 Valore unitario su base annua della relribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata

161 Valare unilario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio)

271 Numero di posizioni dirigenziali eflettivamente coperte alla data del 31.12 deli'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato)

PRODUTTIVITA' / RISULTATO

137 Importo totale della retribuzione di risullato erogala a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguile della valutazione non piena con riferimento al fondg dell'anno di rilevazione

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, ¢. 3 del Cenl 23.12.1899 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione
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159 Le .-m_au:Nmoa di risultalo sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/i)?

273 Sono utilizzati indicalori di risultato allinenti al'Ufficia o al’Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (SiN 7

274 Sono utilizzati giudizi del nucleo di valulazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S1N)?

275 Sano wiilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (SIN)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stali costituili i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

150 Sona costiluili in forma singola o associata?

286 Viene effelluala la valulazione delle prestazioni e dei risullali dei dingenti (art. 14 del Conl 23.12.1998)7

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in lorma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni‘chiarimenti da parte dell'Organc di controllo {max 1.509 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione {max 1.500 caratieri)
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