Copia

N
&
%
X Vo

&

Comune di Lurano

Provincia di Bergamo
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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO
DETERMINATO DI ISTRUTTORE AREA TECNICA

IL SINDACO

VISTO il vigente regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei Servizi con
il quale sono stati stabiliti i criteri di massima per il conferimento degli incarichi ai
sensi dell' art 110, 2" comma del (T.U.E.L.) n. 267/2000;

RICHIAMATO I’art. 33 dello Statuto dell’ente;

VISTA la propria determinazione in data 01/09/2010 n. 249, con la quale e stato
approvato il presente avviso pubblico:

RENDE NOTO

Che questa Amministrazione Comunale intende procedere al conferimento di un
incarico a contratto a tempo determinato ai sensi dell'art 110 comma 2 del (T.U.E.L.)
D. Lgs. n. 267/2000 di "Istruttore area Tecnica” con le modalita e le condizioni di cui ai
successivi punti.

1. Oggetto e tipologia dell’incarico.

L’espletamento dell’incarico consiste nello svolgimento dell’attivita di “Istruttore area
tecnica”.

L'attribuzione dell’incarico da luogo all'inquadramento nella categoria "D", posizione
economica "D1" - profilo professionale “Istruttore area tecnica" stabilito dalle norme
contrattuali del comparto Regioni/Autonomie locali in vigore al momento
dell'assunzione relativamente alla posizione economica iniziale, ccnl 31 luglio 2009 ed
eventuale assegno ad personam stabilito dalla Giunta Comunale.

Il soggetto destinatario dell'incarico sottoscrivera apposito contratto di lavoro a tempo
determinato e parziale con :articolazione dell'orario di lavoro flessibile di 18 (diciotto)
ore settimanali di servizio. Dovra garantire almeno 3 (tre) presenze settimanali presso
la sede municipale durante l'orario d'ufficio e comunque, nei casi di urgenza e
necessita.

I contratto avra durata sino al giorno 31.12.2010 a decorrere dalla data di
sottoscrizione, tuttavia alla scadenza, ove sussista la necessita previa valutazione
dell'attivita svolta e previa adozione di apposito atto, sulla base della normativa
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vigente, potra essere prorogato. In ogni caso non potra avere durata superiore a quella
del mandato elettivo del Sindaco in carica e non potra essere trasformato in contratto a
tempo indeterminato.

Le mansioni del profilo, sono quelle previste dall'allegato A) al CCNL 31.3.1999
categoria D1. Il soggetto incaricato svolgera le funzioni di supporto dell'Area tecnica.
Sara collocato a tutti gli effetti nella struttura amministrativa dell'ente e dovra
provvedere a tutti i compiti e le mansioni che istituzionalmente fanno capo alla figura
professionale, nonché ad ogni altra funzione prevista dal D.lgs n. 267/2000 e dalle
disposizioni regolamentari riconducibili alla qualifica funzionale ed al servizio di
competenza.

Le modalita delle prestazioni lavorative e quant’altro afferente il rapporto di lavoro
restano disciplinate dalla contrattazione nazionale di comparto e dalle norme di cui al
D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, in materia di rapporto di lavoro alle dipendenze delle
pubbliche amministrazioni.

Nell'espletamento dell'incarico dovra rispettare il segreto d'ufficio e la riservatezza. Si
impegna a non svolgere contemporaneamente ‘attivita lavorative che siano in
contrasto con i doveri di imparzialita assunti verso il Comune e di incompatibilita
previsti dalla legge.

2. Requisiti di accesso e modalita di scelta.
Ai sensi dell’art. 110, comma 2, del D.Lgs. 267/2000 (T.U.E.L.), e dalle vigenti norme
regolamentari possono presentare istanza ammessa ad ottenere il conferimento

dell’incarico tutti coloro i quali siano in possessi dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio: diploma di laurea (DL) ovvero laurea specialistica (LS) in
ingegneria civile, edile, architettura.

Per 'ammissione alla selezione e altresi richiesto il possesso dei seguenti requisiti

generali di accesso al pubblico impiego:

b) cittadinanza italiana o di un paese membro dell'Unione Europea;

c) idoneita psico-fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere;

d) godimento dei diritti civili e politici ed assenza di una delle cause che, a norma
delle vigenti disposizioni di legge, ne impediscono il possesso;

e) immunita da condanne penali ostative all’assunzione di pubblici impieghi;

f) assenza di procedimenti penali in corso;

g) conoscenza dell'uso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse;

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine

stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione all'avviso in oggetto.

La scelta dei soggetti cui conferire I'incarico sara effettuata sulla base dei curricula dai

quali dovranno risultare: i titoli culturali e professionali posseduti.

3. Domanda di ammissione — contenuto e termini

Il candidato dovra presentare apposita domanda redatta in carta semplice sottoscritta
senza autenticazione e indirizzata al Sindaco del Comune di Lurano (BG). Deve essere
presentata direttamente all'Ufficio Protocollo oppure mediante raccomandata con
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avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro e non oltre le ore
12,00 del 21 settembre 2010, ; a pena di esclusione.

Sulla busta dovra essere riportato il mittente e la dicitura " Incarico ex art 110 D.Lgs
n. 287/2000 - Istruttore area tecnica".

La data di spedizione e stabilita e comprovata dal timbro a data apposto dall'Ufficio
postale accettante.

Nella domanda, in particolare, I'interessato dovra indicare:

- il cognome, il nome, la data di nascita e il luogo di nascita;

- il codice fiscale;

- la residenza e 'eventuale recapito, se diverso dalla residenza, dove devono essergli
indirizzate eventuali comunicazione;

- il possesso dei requisiti di cui al punto 2 del presente avviso. L’interessato deve
altresi dichiarare l'esistenza o meno di una delle condizioni di incompatibilita di cui al
successivo punto 4.

Alla domanda va allegato obbligatoriamente il curriculum formativo e professionale.
L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione delle domande o
per disguidi dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte dell'aspirante, né
per eventuali disguidi postali o; disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

I1 Sindaco, esaminati i curricula pervenuti entro il termine prefissato dal presente
avviso, in esecuzione dei poteri conferitigli dalla legge, dallo statuto e dal regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, a suo insindacabile giudizio, solo nel caso in
cui individuera una professionalita adeguata a ricoprire l'incarico di che trattasi,
provvedere alla nomina ed al conferimento dell'incarico con proprio decreto, previa

deliberazione della Giunta Comunale.

E' facolta del Sindaco, trattandosi di un incarico conferito intuiti personae revocare
l'incarico laddove venisse meno il rapporto fiduciario o ancora in caso di sussistenza
di precise ragioni di interesse pubblico, concrete ed attuali, nonché in caso di
inadempimento da parte dell'incaricato ai compiti ed ai doveri d'ufficio, in caso di
insubordinazione o di comportamenti oltraggiosi verso i superiori. La revoca comporta
l'automatica risoluzione del rapporto di lavoro. In tal caso il Sindaco ne dara
comunicazione scritta all'incaricato Indicandone i motivi.

Se vengono rassegnate le dimissioni l'incaricato dovra darne congruo preavviso scritto
all'’ Amministrazione di 30 giorni.

4. Disciplina delle incompatibilita.

Ai sensi dell'art. 53 del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, il conferimento dell'incarico e
subordinato all'assenza delle condizioni di incompatibilita ivi previste e, in particolare,
all'inesistenza di un qualsiasi tipo di rapporto di lavoro subordinato. Il conferimento
dell' incarico e percio subordinato alla risoluzione di eventuali rapporti di lavoro
subordinato in corso a quella data. Ove l'incarico sia assunto da un pubblico
dipendente, il rapporto di lavoro in corso e risolto di diritto ai sensi dell'art. 110,
comma 5, del d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267, con effetto dalla data di stipulazione del
contratto di lavoro disciplinante il conferimento dell'incarico.
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I1 presente avviso e pubblicato all’Albo pretorio del Comune per venti giorni
consecutivi. Ad esso e data ulteriore pubblicita mediante pubblicazione sul sito web
del Comune di Lurano, www.comune.lurano.bg.it.

Il presente avviso ha valore ricognitivo, non vincolante per I"Ente.
Lurano, 1" settembre 2010

11 Sindaco
f.to Bugini Dimitri
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