ASSENZE E MAGGIORI PRESENZE DEL PERSONALE DIPENDENTE - DICEMBRE 2014

ASSENZE ALTRI PERMESSI
RETRIBUITE: RETRIBUITI: ASSENZE NON |PERMESSI
MALATTIA** | MATERNITA', | (donazione sangue,| RETRIBUITE LEGGE PERCENTUALE
SERVIZIO N. DIPENDENTI| FERIE* CONGEDO lutto, 104/92 |SCIOPERO| MAGGIORE
(esclusi gg. | PARENTALE, diritto studio, PRESENZA***
festivi) ecc.)
1. Affari Generali 2 6 3 0 0 0 0 0 16,30%
2. Finanziario 1 0 0 0 0 0 0 0 1,06%
3. Tecnico 1 1 0 0 0 0 0 0 0,35%
4. Polizia Locale 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0%
Totale 4 7 3 0 0 0 0 0 17,7%

* giorni di diritto dei dipendenti come da contratto di lavoro
** compresi: convalescenza post-ricovero, infortuni accidentali non nel luogo di lavoro, malattie, ecc...
*** maggiore presenza é per straordinari, ore accantonate da recuperare, straordinari responsabili, straordinari elettorali -

dati rappresentati in percentuale di maggiore presenza in ore rispetto alle ore teoriche mensili

Il numero dei dipendenti & espresso in unita




