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COMUNE DI LURANO

PROVINCIA DI BERGAMO

REGOLAMENTO SULL’ORDINAMENTO DEGLI
UFFICI E DEI SERVIZI

Approvato con delibera di Giunta n.--- del ----



TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Oggetto e ambito di applicazione del Regolamento
Art. 2 — Criteri di organizzazione

TITOLO II LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA
Art. 3 - Ordinamento e funzioni dei settori e dei

servizi Art. 4 - Dotazione organica

Art. 5 -1l Segretario Comunale

Art. 6 - Vice Segretario Comunale

Art. 7 - I Responsabili di servizio

Art. 8- Posizioni organizzative

Art. 9 - Responsabile del procedimento amministrativo
Art. 10 - Personale dipendente

TITOLO III - LE PROCEDURE PER L’ADOZIONE

DELLE DELIBERAZIONI E DELLE DETERMINAZIONI

Art. 11 - Le determinazioni

Art. 12 - Le deliberazioni

Art. 13 - Pareri, visti e termini per 'acquisizione

TITOLO IV - DISPOSIZIONI VARIE

Art. 14 - Atti di concerto tra organi politici e organi gestionali

Art. 15 - Potere sostitutivo

Art. 16 - Relazioni sindacali — rappresentanza di parte

pubblica Art. 17 - Ufficio procedimenti disciplinari

TITOLO V - IL SISTEMA DI VALUTAZIONE, MISURAZIONE E
TRASPARENZA DELLA PERFORMANCE - MERITO E PREMI
Art. 18 — Oggetto e finalita

Art. 19 - Ciclo della performance e sistemi di valutazione e rendicontazione della performance
Art. 20 - Nucleo di valutazione

Art 21 - Fasi del ciclo di gestione della performance

Art. 22 - Sistema integrato di pianificazione e controllo

Art. 23 - Monitoraggio e interventi correttivi

Art. 24 - Misurazione e valutazione della performance

Art. 25 - Sistema premiante

Art. 26 — Rendicontazione dei risultati

Art. 27 - Criteri generali per la valorizzazione del merito ed

incentivazione della performance

TITOLO VI - SELEZIONI PUBBLICHE

Art. 28 - Contenuto della presente parte di regolamento

Art. 29 - Competenze degli organi di amministrazione

Art. 30 — Norme generali di accesso

Art. 31 - Requisiti generali di accesso



Art.
Art.
Art.

32 - Requisiti speciali di accesso
33 - Requisiti per I'accesso alla dirigenza

34 — Equipollenze

LA MOBILITA

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

35 - Principi generali

36- La mobilita volontaria: passaggio diretto fra amministrazioni
37 - Bando di mobilita

38 — Selezione

39 - Valutazione dei curricula

40 - Colloquio

Art 41 - Graduatoria

Art.

42 - Trasferimento

LE PROCEDURE SELETTIVE

Art.
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Art.
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43 - Indizione della selezione

44- Bando di selezione: norme generali

45 - Bando di selezione requisiti generali

46 - Bando di selezione requisiti speciali

47 - Bando di selezione: pubblicazione e diffusione

48 - Calendario delle prove di esame

49 - Sede e modalita di svolgimento delle prove selettive

50 - Contenuto della domanda di partecipazione e documenti

51 - Modalita per la presentazione delle domande e dei documenti
52 - Esame delle domande ed ammissione ed esclusione dei candidati alla selezione
53 - Costituzione e composizione delle commissioni giudicatrici

54 - Incompatibilita

55 - Compensi della commissione giudicatrice

56 - Adempimenti preliminari della

commissione

Art.
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57 - Norme di funzionamento della commissione giudicatrice
58 - Punteggio attribuito a ciascun commissario - Modalita di valutazione

59 - Valutazione dei titoli nelle selezioni per titoli ed esami o solo per

titoli Art. 60 - Prove di esame - Modalita generali

Art.
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Art.
Art.
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Art.
Art.
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61 - Prove scritte - Contenuti e procedure preliminari

62 - Prove scritte — Svolgimento

63 - Prove scritte — Valutazione

64 - Esito prove scritte - Comunicazioni ai concorrenti

65 - Prova orale: contenuti

66 - Prova pratica applicativa — Modalita

67 - Processo verbale delle operazioni d’esame e formazione delle graduatorie
68 - Riscontro delle operazioni del concorso

69 - Determinazione dei vincitori del concorso



Art. 70 - Graduatoria



